附件：无锡市社会保障基金报表评比办法


　　一、评比对象

　　各市（县）、区财政部门和劳动部门。 

　　二、评比范围及方法

　　1、社会保险基金决算报表（占总分的50%，以下简称社保决算）

　　2、重点社会保障基金预算和社会保障基金财政专户季报表（占总分的25%，以下简称：重点季报）

　　3、社会保险基金月报（占总分的25%，以下简称：社保月报）

　　上述三类报表均采用百分制进行评比，先得出各类报表分值，再按各类报表所占比重得出总分。扣分数以各项指标最高得分为限。 

　　三、社保决算报表评比标准

　　（一）报表编制及审核（60分）

　　1、财政、劳动保障等部门在规定日期将账目核对一致，有财政、劳动保障部门签字盖章的对账表（5分，每错1处扣5分）

　　2、决算财务和统计数据的编制（45分）

　　（1）决算年初数与上年年末数一致（5分，每错1处扣5分）

　　（2）当年收支余、上解下拨、利息收入、财政补助收入等项数据的审核（20分，每错1处扣2分）

　　（3）决算统计数据的审核（10分，每错1处扣1分）

　　（4）其他财政有关数据的审核（10分，每错1处扣1分）

　　3、劳动条线年报和社保决算数据一致（10分，每错1处扣10分）

　　（二）决算分析（25分）

　　1、决算分析情况反映客观、具体，数字准确，能反映当地社保基金运行的真实状况（10分）

　　2、决算分析有存在问题的原因分析、绩效评价，原因分析到位，揭示基金运行和管理中存在的薄弱环节（5分）

　　3、决算分析有进一步完善制度、改进工作的建议和措施，可操作性强、参考价值高（10分）

　　（三）报表上报（15分）

　　1、决算电子数据及时上报（5分，每迟1天扣2分）

　　2、纸质决算报请市（区）政府批准，手续齐全、报送及时，与电子数据一致（10分，每错1处扣2分）

　　四、重点社保季报、社保月报评比标准

　　1、期初数与上期期末数一致，不一致的说明原因（20分，每错1处扣2分）

　　2、当期收支余、上解下拨、利息收入、财政补助收入等数据的审核（60分，每错1处扣2分）

　　3、及时上报，重点社保季报报送日期为每季度终了后10日内，社保月报报送日期为每月终了后15日内（20分，每迟报一天扣2分）

　　五、评比方式 

　　市财政局社会保障处、市劳动和社会保障局财务和基金监督处联合进行社保决算的考评，市财政局社会保障处负责重点社保季报及社保月报表的考评，按总分高低评出本年度一、二、三等奖及鼓励奖若干名。对年度获奖单位给予通报表扬。

